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Voorwoord

Van 27 december 2008 tot 17 januari 2009 heeft een groep van 29 personen een World
Servants-project uitgevoerd in Bangalore, India. Dit project bestond er onder meer uit dat
onder leiding van een plaatselijke aannemer een deel van een school werd gebouwd. De
school maakt onderdeel uit van Yuvalok Foundation (YF), een organisatie die zich het lot
aantrekt van de kinderen in de sloppenwijken van Bangalore. Ze doet dat door voedsel en
onderwijs voor deze kinderen te verzorgen zodat ze niet meer via kinderarbeid inkomsten
voor hun ouders hoeven te genereren.

Tijdens het project werd duidelijk dat de financiering van de activiteiten van YF mede door
de kredietcrisis onder druk komt te staan. Hierdoor is het onzeker geworden of de 1000
straatkinderen die ze nu met hun acties bereiken ook in de toekomst kunnen rekenen op
voeding en onderwijs.

De projectgroep was zo onder de indruk van het goede werk dat door YF wordt gedaan dat
werd besloten om bij terugkomst in Nederland te kijken of en zo ja op welke manier
financiéle steun aan YF kan worden gegeven. Dit heeft ertoe geleid dat enkele leden van
de groep de stichting YuvalokChild (YC) hebben opgericht om zo geld voor YF te
genereren. In deze korte notitie willen wij, het kersverse bestuur van YC, onze eerste
globale ideeén rondom beleid en activiteiten kenbaar maken (voor meer informatie:
www.yuvalokchild.nl).
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Inleiding

Nu de stichting YuvalokChild een feit is willen we aangeven hoe we te werk zullen gaan.
Het is daarbij de kunst om idealen en de harde werkelijkheid in een goed evenwicht te
brengen. Voor onszelf zullen we de lat hoog leggen maar richting YF voor wat betreft
toezeggingen op “safe” spelen. Dat betekent dat we pas zullen besluiten om periodiek een
bedrag naar YF over te maken als we dat voor een langere periode kunnen garanderen.

Doelstelling

In de statuten is het doel van de stichting als volgt omschreven:

1. a. Het bieden van mogelijkheden tot voeding van en scholing aan kinderen in
Bangalore (India) danwel het leven van deze kinderen te verbeteren.

b.  Het verrichten van alle verdere handelingen die met het

vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

2. De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door het ter beschikking
stellen van (geld)middelen aan Yuvalok Foundation te Bangalore (India).

Meer specifiek geformuleerd willen we aan YF geld ter beschikking stellen zodat deze
organisatie haar voedsel- en onderwijsproject in de sloppenwijken van Bangalore (in ieder
geval) voor de huidige 1000 kinderen kan blijven uitvoeren.

Werkwijze
De stichting mikt op drie categorieén om haar doel te bereiken: privé-personen,
bedrijven/instellingen en fondsen.

1. Privé-personen
Een belangrijke groep wordt daarbij gevormd door de personen die net als wij mee
zijn geweest met het World Servants-project in Bangalore. Zij vormen de eerste
kring rond de stichting omdat ze de oprichting van de stichting mede hebben
gestimuleerd en zich als eersten achter de doelstelling van de stichting hebben
geschaard. Hen beschouwen we als de ambassadeurs van YC. Hen willen we ook
als eerste vragen donateur van YC te worden. Daarnaast willen we de
ambassadeurs (zie ook hieronder) gebruiken om in hun omgeving (familie,
vrienden, collega’s) donateurs te werven én om sponsoracties en collectes te
(helpen) organiseren.

2. Bedrijven/instellingen
In het besef dat de economische situatie op dit moment slecht is, zullen we
bedrijven en organisaties benaderen om, mogelijk in het kader van Maatschappelijk
Verantwoord Ondernemen, geld ter beschikking te stellen aan YC. Dit vergt een
aanpak die veelal stoelt op persoonlijke contacten en netwerken.

3. Fondsen
Er zijn in Nederland vele fondsen en “clubs” met een ideéle doelstelling. Het is de
moeite waard om uit te zoeken welke daarvan met ons doel in verband kunnen
worden gebracht zodat we er een verzoek om financiéle steun kunnen neerleggen.

Ambassadeurs

De eerder genoemde leden van het World Servants-project zijn naar onze overtuiging
onmisbaar voor het bereiken van ons doel. Immers, zij kennen de situatie ter plekke en zijn
doordrongen van de noodzaak om hulp te bieden aan het mooie werk dat YF er verricht.
Het bestuur wil daarom extra inspanningen verrichten om deze groep nauw te betrekken
bij het werk van de stichting.



Zoals gezegd allereerst door hen te vragen om donateurs voor de stichting te werven en
acties te helpen organiseren. Maar ook door hen te betrekken bij de koers en het beleid en
hen te vragen ons moreel en geestelijk te steunen.

Dat willen we realiseren door hen in ieder geval goed te informeren over de bereikte
resultaten en hen zo mogelijk 2 keer per jaar uit te nodigen voor een gezamenlijke
bijeenkomst. Daarbij zal zowel de relinie-gedachte als het werk van de stichting aandacht
krijgen.

Stage-opdracht

De stichting is bezig om een stage- of afstudeeropdracht bij een student of studenten van
de Hanzehogeschool uit te zetten. Deze opdracht zal ten doel hebben om het werk van
stichting verder te professionaliseren in het algemeen en het in kaart brengen van
potentiéle geldbronnen (zoals fondsen) in het bijzonder.



